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J cacion

LosO nuevosl desafiosd quel lasO organizacionesO yO sectoresO socialesd requierend del
personasl hombres0O y mujeres conl capacidadesO y0 talentos altamentel competentesO
quel permitan garantizarO enl buenall medidal procesosO del transformacionl hacial la

excelenciall la0 calidadD totalm lal productividadd yO la0 humanizacién dell trabajo
Aspectosl quel representanl unal seriell del decisionesl yO accionesl complejasO enl las

estructurasdorganicasmMlal0reorganizacionOdellasOpersonasdenOfunciénOdellasOnuevasi
politicasOnacionalesOulorganizacionales@implicandoOelOdesarrolloddednuevosOmodelosO
Megatendencias del siglo XXI, delgestionOdeOtalentoDhumanolquelgaranticenmlalparticipacionddellasOpersonasMeld
practicas gerenciales en Venezuela. alineamientoOdelobjetivosdorganizacionalesOyOpersonalesmMOlalcaptacionOdedpersonalld
idoneoM modelosO del mejoramientol dell desempeino0y0dotrosO procesosd quel suponen

unaltransformaciénDinstitucionalOyOorgénicaldelgrandenvergaduraMPorOestalrazénOelld
InstitutoOdelInvestigacionesOyOEstudiosOAvanzadosOenOGerencialsedproponedpropiciarl
el0desarrolloddedcompetenciasOallosOprofesionalesddelestalarealparaleldmejoramientol
dellaOfunciéonOdelOTalentoDHumanoOaOtravésOdelODiplomadolenOGestiénOdelOTalentod
HumanoQ enl lasO Organizacionesl deld losO Nuevosd  Tiemposd

El participante estard en capacidad de:

Contenido

Introduccion a la eduacién a distancia
y plataforma Moodle

Las competencias y su gestion, los
modelos de gestion por competencias.

Clasificacion y remuneracion,
evaluacion del desemperio. ’ Identificar y manejar los procesos propios de la gestién del talento humano.

Reconocer el rol de cada miembro integrante de la organizacién en la funcion del talento
humano.

Fundamentos legales, LOT, LOCYPMAT,
reglamentos, contratos, convenios. ’ Propiciar el desarrollo del sentido holistico de las funciones del talento humano.

Profesionales interesados en la actualizacién, conocimientos y desarrollo en temas vigentes
relacionados con la gestién del talento humano.O

Los sistemas de informacion para el
apoyo en la toma de
decisiones,sistemas de gestion de
recursos humanos.

Las nuevas tendencias en los procesos,
en la informacion, en la relacién trabajo ’ Duracion: 180 horas
trabajador.



